
«СИСТЕМА ОЦЕНКИ. УРОВНИ

УСПЕШНОСТИ». 



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

ПРЕДЛАГАЕМОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ

 • комплексный подход к оценке результатов 

образования (оценка предметных, метапредметных и 

личностных результатов общего образования);

 • использование планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ в качестве 

содержательной  и   критериальной базы оценки;

 • оценка  успешности освоения содержания отдельных  

учебных предметов на основе   

системнодеятельностного подхода, проявляющегося в 

способности к выполнению учебно-практических и 

учебно-познавательных задач;



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ООО  

 1) УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ, (формирование 
умений и навыков как освоение систематических знаний)

 — первичное ознакомление, отработка и осознание теоретических 
понятий, моделей, стандартных алгоритмов и процедур;

 — выявление и осознание сущности и особенностей изучаемых 
объектов, процессов и явлений действительности, созданию и 
использованию моделей изучаемых объектов и процессов, схем;

 — выявление и анализ существенных и устойчивых связей и 
отношений между объектами и процессами;

 - формирование навыка самостоятельного приобретения, переноса 
и интеграции знаний (знако-символические средства и/или 
логические операции сравнения, анализа, синтеза, обобщения, 
интерпретации, оценки, классификации по родовидовым признакам, 
установление аналогий и причинно-следственных связей, построение 
рассуждений, соотнесение с известным; глубокое понимание 
изученного, выдвижение новых  идей,  точек зрения, создание, 
исследование, преобразование информации (новой), еѐ представление 
в новой форме, перенос в иной контекст и т. п.;  



2) УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ

формирование и оценка навыка:

 - разрешения проблем/проблемных ситуаций как принятия 

решения в ситуации неопределѐнности;

 - сотрудничества, требующие совместной работы в парах 

или группах с распределением ролей/функций и разделением 

ответственности за конечный результат;

 - коммуникации как создания письменного или устного 

текста/высказывания с заданными параметрами (сообщение, 

комментарий, пояснение призыв, инструкция, текст-описание 

или текст-рассуждение, формулировка и обоснование 

гипотезы, устное или письменное заключение, отчѐт, 

оценочное суждение, аргументированное мнение и т. п.);

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ООО  



 УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ и УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ:

 формирование и оценка навыка 

 - самоорганизации и саморегуляции - организация выполнения 
(планирование работы, отслеживание ее продвижения, поиск ресурсов, 
распределение обязанностей, контроль )

 - рефлексии: оценка или анализ собственной учебной деятельности с позиций 
соответствия полученных результатов учебной задаче, целям и способам 
действий; выявление позитивных и негативных факторов, влияющих на 
результаты и качество выполнения задания, что надо изменить, выполнить по-
другому, дополнительно узнать...

 - ценностно-смысловых установок как выражения ценностных суждений , 
позиции по обсуждаемой проблеме на основе имеющихся представлений о 
социальных и/или личностных ценностях, нравственно-этических нормах, 
эстетических ценностях, а также их аргументация;

 - ИКТ-компетентности обучающихся как педагогически целесообразного 
использования ИКТ в целях повышения эффективности процесса 
формирования всех перечисленных выше ключевых навыков, а также навыков 
использования ИКТ.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ООО 



 • оценка динамики образовательных достижений 

учащихся;

 сочетание внешней и внутренней оценки как 

механизма  обеспечения качества образования;

 • использование  персонифицированных процедур в 

целях  итоговой оценки и аттестации обучающихся и 

неперсонифицированных процедур в целях оценки 

состояния и тенденций  развития системы 

образования, а также в иных аттестационных целях;

 • уровневый подход к разработке планируемых 

результатов, инструментария и представлению 

данных;

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

ПРЕДЛАГАЕМОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ



 использование  накопительной системы оценивания 

(портфолио), характеризующей динамику 

индивидуальных образовательных достижений;

 • использование наряду со стандартизированными 

письменными или устными работами таких методов 

оценки, как  проекты, практические работы, 

творческие работы, самоанализ и самооценка, 

наблюдения и др.;

 • использование контекстной информации об 

условиях и  особенностях реализации 

образовательных программ при интерпретации 

результатов педагогических измерений.

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

ПРЕДЛАГАЕМОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ



ПРИНЦИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ

Цель оценивания не в определении, кто 

лучше, а кто хуже, а в создании условий для 

достижения учащимися наивысших 

результатов.

Оцениваемый и оценивающий должны 

заранее знать условия и критерии 

оценивания, которые должны быть предельно 

ясными для того и другого.



В основе уровневого подхода лежит 

теория Л.С. Выготского  о зоне 

ближайшего развития. 

Под уровневым подходом  понимается

совокупность методов, форм и средств 

обучения, организуемых с учетом 

индивидуальных особенностей 

учащихся на основе выделения разных 

уровней усвоения знаний при 

овладении обязательным базовым 

уровнем подготовки.

 .



Уровневый подход к усвоению 

учебной программы позволяет:

проводить обучение в соответствии 

с возможностями и способностями 

каждого ученика; 

осуществлять работу с различными 

группами детей; выделять 2 уровня 

учебных достижений: базовый и  

повышенный 



Содержание уровневого подхода к оценке 

учебных достижений учащихся:

 - оценка  должна отражать 

педагогические цели (то есть ожидаемые 

результаты в соответствии с 

образовательными компетенциями);

 - ориентиром для определения 

педагогических целей в каждом конкретном 

случае является таксономия, определяющая 

цели в познавательной и других сферах 

развития;















 Становление культурной формы действия следует 

представить как прохождение трех качественно 

различных вариантов (уровней) опосредствования:

 1 уровень- формальный – владение способ действия 

со стороны его внешней формы;

 2 уровень- предметный- уяснение существенного 

(предметного) отношения, лежащего в основе способа 

действия;

 3 уровень- функциональный – обретение свободы в 

использовании способа, позволяющего действовать на 

его границах и целостно удерживать поле его 

возможностей.

КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ (ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ

НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ) (П.Г.НЕЖНОВ)



Критерии уровневой оценки качества компетенций 

(для всех предметов начальной школы)

 1- уровень действий- опосредствование 

обеспечивается формой культурного образца, 

которая может выступать в виде правила  или 

алгоритма действия

 2 уровень действий- опосредствование 

обеспечивается через модель (образ, схема), 

фиксирующая  существенное основание 

возможных преобразований в некоторой 

предметной области

 3- уровень действий опосредствуется 

смысловой структурой, которая объединяя 

психологические ресурсы, обеспечивает свободу  

«маневра» при решении разнообразных, в том 

числе «надпредметных» задач  



1 и 2 уровни в практике могут сливаться и 

как следствие некоторые учащиеся  не 

сразу схватывают предлагаемое 

существенное содержание и на первых 

порах демонстрируют формализм в 

усвоении материала.

Уровни могут «перехлестывать» друг друга, 

т.е. слабое усвоение 2-о уровня не 

исключает возможности решить какую-то 

задачу 3 уровня.

КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)



КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)

Предложенная уровневая шкала 

 - опирается на целостную 

психологическую модель образовательного 

процесса

 - рассматривается как базовая, она 

перекликается со всеми педагогическими 

таксономиями, представленными выше, 

особенно сближается с теми, на которые 

опирается PISA



КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)

1 уровень опосредствования 

(формальный)- опора на форму 

культурного образца.

Критерий достижения- действие по 

формальному образцу, предполагающее 

умение опознать по внешним 

признакам  задачную ситуацию и 

реализовать соответствующий алгоритм 

действия.

Индикатор 1 уровня – решение 

топовых задач, освоенных на уроке.





В текстах на грамотность речи: 

критерий достижения- действие по 

восстановлению содержания 

фактического характера, явно или 

косвенно представленного в тексте

Индикатор- ответы на вопросы по 

тексту, не предполагающие 

углубленной содержательной 

интерпретации

КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)



 2-й уровень опосредствования (предметный) –

опора на содержательное освоение способа 

действия – модельное представление, 

фиксирующее существенное отношение некоторой 

предметной области

 Критерий достижения – выполнение действия, 

связанного с актом понимания предметности 

задачной ситуации.

 Индикатор- выполнение заданий, в которых 

внешние характеристики проблемной ситуации  

не обеспечивают ориентировку действия, а 

существенное отношение замаскировано 

посторонними  деталями или находятся в 

противоречии с формальной структурой условия

КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)



В текстах на грамотность задания 2-

о уровня предполагают восстановление 

по тексту внутренней, смысловой 

стороны его содержания (включая 

подтексты) на основе анализа и 

соотнесения различных его особенностей 

и составляющих. 

КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)



 3-й уровень опосредствования (функциональный)-

ориентация на границы способа действия с удержанием 

поля его возможностей

 Критерий достижения- действие в опоре на 
функционально-смысловые представления задачной 

ситуации, допускающее «свободное» преобразование и 

взаимосогласование всех ее элементов: цели, условий, 

средств, способов.

 Индикаторы: задания, требующие функционального 

владения способом действия: спонтанное моделирование 

задачной ситуации, взаимосогласование всех ее элементов: 

цели, условий, средств, способов; адаптация способа к 

внешним ограничениям или меняющимся условиям 

действия; конструирование нестандартных единиц 

действия, координацию 2-х действий, преобразование текста  

целью изменения его смысла и др.

КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)



 3-й уровень-3-й уровень опосредствования 

(функциональный)- ориентация на границы 

способа действия. Предполагает свободное 

владение способом.

 Индикатор: выполнение заданий, в которых 

необходимо переосмыслить (преобразовать 

ситуацию) так, чтобы увидеть возможность 

применения некоторого известного способа 

(внешнее преобразование модели или 

преодолением сильнодействующего стереотипа 

действия) или сконструировать их старых новый 

способ, применительно к данной ситуации



КРИТЕРИИ УРОВНЕВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

КОМПЕТЕНЦИЙ КОМПЕТЕНЦИЙ

(ДЛЯ ВСЕХ ПРЕДМЕТОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ)





 2 уровень



ЗАДАНИЕ 1-ГО УРОВНЯ- ОБЛАСТЬ «ЗАКОНОМЕРНОСТИ»

Задание  2-го уровня - область «Закономерности»





1-Й УРОВЕНЬ - ОБЛАСТЬ «ЗАВИСИМОСТИ»

2-й уровень -область «Зависимости»

3-й уровень - область «Зависимости»











ТЕСТ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЙ ГРАМОТНОСТИ









ТЕСТ ЯЗЫКОВОЙ ГРАМОТНОСТИ









Содержание уровневого подхода к оценке 

учебных достижений учащихся:

 - приоритетным способом проведения оценки 

является стандартизированное тестирование, 

которое должно быть направлено на оценку 

того, что необходимо определить у ученика;

 - компьютерное тестирование должно стать 

альтернативой письменных контрольных 

работ;

 - оценка учебных достижений должна быть 

основана на критериях достижений целей 

обучения;



Необходимый уровень (базовый) – решение 

типовой задачи, подобной тем, что решали уже 

много раз, где требовались отработанные 

действия (раздел «Ученик научится» примерной 

программы) и усвоенные знания, (входящие в 

опорную систему знаний предмета в примерной 

программе). Это достаточно для продолжения 

образования, это возможно и необходимо всем. 

Качественные оценки «хорошо, но не 

отлично» или «нормально»  







 Повышенный уровень  – решение 

нестандартной задачи, где потребовалось: 

либо действие в новой, непривычной 

ситуации (в том числе действия из раздела 

«Ученик может научиться» примерной 

программы); 

либо использование новых, усваиваемых в 

данный момент знаний (в том числе 

выходящих за рамки опорной системы 

знаний по предмету).



Уровни успешности 5-тибальная шкала

Не достигнут

необходимый уровень

Не решена типовая,

много раз

отработанная задача

«2» – ниже нормы,

неудовлетворительно



Необходимый уровень

(«хорошо»)

Решение типовой задачи,

подобной тем, что решали

уже много раз, где

требовались отработанные

умения и усвоенные

знания

«3» 

норма, зачёт,

удовлетворительно.

Частично успешное

решение (с незначительной,

не влияющей на результат

ошибкой или с

посторонней помощью в

какой-то момент решения)

«4» хорошо.

Полностью успешное

решение (без ошибок и

полностью

самостоятельно)



Повышенный

(программый) уровень

(«отлично»)

Решение нестандартной

задачи, где

потребовалось либо

применить новые знания

по изучаемой в данный

момент теме, либо уже

усвоенные знания и

умения, но в новой,

непривычной ситуации

«4+» близко к отлично.

Частично успешное

решение (с

незначительной ошибкой

или с посторонней

помощью в какой-то

момент решения)

«5» отлично.

Полностью успешное

решение (без ошибок и

полностью

самостоятельно)



Максимальный

(необязательный)

уровень

(«превосходно»)

Решение задачи по

материалу, не

изучавшемуся в классе,

где потребовались

либо самостоятельно

добытые новые знания,

либо новые,

самостоятельно

усвоенные умения

«5+»

Частично успешное

решение (с

незначительной

ошибкой или с

посторонней помощью

в какой-то момент

решения)

«5 и 5» превосходно.

Полностью успешное

решение (без ошибок и

полностью

самостоятельно)



ОСОБЫЕ СИТУАЦИИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ

УРОВНЕЙ УСПЕШНОСТИ:

 В курсе русском языке и математики некоторые
важнейшие умения и навыки невозможно проверить
через нестандартные задачи (например,
орфографические умения или вычислительные
навыки).

 Задания на выбор написания, например, являются
заданиями, которые выполнялись много раз, и по
этому признаку они являются заданиями
необходимого уровня. Однако их полностью
правильное выполнение рекомендуется
рассматривать как повышенный уровень, чтобы не
ущемлять интересы ученика, который иначе
лишается возможности получить за такие задания
оценку выше «хорошо» (4).



Если ученик проболел, изучил материал 

самостоятельно и верно выполнил 

задание необходимого уровня, 

рекомендуется оценить его как задание 

программного уровня.

ОСОБЫЕ СИТУАЦИИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ

УРОВНЕЙ УСПЕШНОСТИ:



Если материал не пройден до конца в 

силу объективных причин, а 

проверочная работа должна быть 

проведена по плану, то для учеников, 

которые верно выполнили задание по 

неизученному материалу, уровень 

также сдвигается на один в сторону 

увеличения. 



ОСОБЫЕ СИТУАЦИИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ

УРОВНЕЙ УСПЕШНОСТИ:



Необходимо поощрять учеников, 

стремящихся выполнять задания на 

максимальном уровне, 

поддерживать их авторитет, не 

допускать неоправданной критики 

в их адрес со стороны других 

учеников.

ОСОБЫЕ СИТУАЦИИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ

УРОВНЕЙ УСПЕШНОСТИ:


